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Es ist uns ein Herzensanliegen, dass Kinder, Jugendliche und schutz-
befohlene Erwachsene, die Teilnehmer unserer Gruppen und Kreise 
im CVJM sind, mehr von Jesus Christus erfahren.
Alle Teilnehmer sollen in ihrer Unterschiedlichkeit Annahme 
und Geborgenheit erfahren dürfen. 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des CVJM Singen sind vertrau-
ensvolle Wegbegleiter, die Nähe und Distanz in der Jugendarbeit auf 
eine gute Weise gestalten und vorleben, die verantwortungsvoll mit 
Anvertrautem umgehen. 

Das umfassende Schutzkonzept des CVJM Singen wird 
in enger Zusammenarbeit von allen Mitarbeitern und 
unserem Jugendreferent umgesetzt.

   Unsere Mitarbeiter werden durch regelmäßige Schulungen
 quali� ziert und für das Thema Kinderschutz sensibilisiert.
  Jeder Mitarbeiter unterschreibt vor seiner Mitarbeit die 
 Selbstverp� ichtungserklärung des CVJM Singen. 
 Diese umfasst 10 Leitsätze zu den Themen Vernachlässigung  
 und Gewalt, insbesondere sexueller Gewalt.
 Die persönliche Auseinandersetzung und somit auch eine  
 inhaltliche Beschäftigung sind Voraussetzung für eine 
 wirksame Sensibilisierung.
 Ein weiterer Baustein ist die Einsichtnahme in das 
 polizeiliche Führungszeugnis durch die Vertrauensperson  
 des CVJM Singen.

Ansprechpersonen für weitere Fragen oder 
Informationen im CVJM Singen sind:
CVJM- Vorstand: Axel Fessner
Jugendreferent/in: Philipp Gerber
Vertrauensperson: Ulrike Kumm
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